[Numer pracownika przyjmujacego
lirajows ofertg pracy

Numer pracodawcey

Numer zgloszenia / oferty

SYRIUSZ - OFPR/..ovevovienifesiiisiiverinnees . NR REJESTR/

Sposdb zgloszenia oferty pracy:

0  Telefonicznie
0O  Osobidcie
O Inna ..o,

Data oraz powod dezaktualizacji
zgloszenia /
oferty:

Pracodawca krajowy, dla ktérego powmtowy urzad pracy prowadzi karte pracedawcy krajowego, zglaszajac kolejng ofertg pracy w tym urzgdzie moze ograniczy¢ dane
‘praccdawcy do podania nazwy pracodawcy rumern NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

L. Nazwa pracodawey lub Imi¢ i Nazwislo w przypadku osoby fizycznej
Liceum Ogdlnoksztalcace z Oddziatami Dwu_j gzycznymi
im. Bolestawa Chrobrego w Gryﬁcach

Numer NIP 8571496576

REGON 810934566 s

PESEL (osoba ﬁzjfczna), w przypadku jego braku rodzaj, seria i mumer dokumentu

potwierdznjgcego toisamodt.. . T T T TR

3. Adres stedziby lub adres stalego
iejsca wykonywania dzialalnosei:
lica Walowa 18.

niejscowosé Gryfice

kod pocztowy 72-300

gmina Gryfice

2, Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcq do kontaktn
Jolanta Folwarska

Nr telefonu 913842670

Preferowana forma kontaltéw osobisty / telefoniczny / e-mail /poczta inny*........

telefon/fax, 913842670
e-mail logryfice@poczta.onet.pl

adres do e-Doreczefl..vovivivriivrnnirenns

4, Sposdéb upowszechniania oferty:

1) tablica ogloszef w siedzibie Urzedu

2) strong internefowa Urz
3) ePraca

6, Forma prawna prowadzonej
|| dzialalnodel
1} osoba prawna
2} spbika (jaka?).........
3} - osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnoéé gospodarcza,
przedsighiorstwo paistwowe
Jednostka organizacyina nie
Inajaca osobowodci prawnej
“inng Gaka®..oeooiioin

5. Liczba zatrudnionych pracownildw 35

¥
5

18. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w PKD
. - B . G

10. Nazwa stanowiska

9. Nazwa zawodu, .

Psycho!og szkolny Psycho]og szkolny

ftak ] nie X

eatrudnienia) talc 0 nie 0

Pracodawea jest agencjy zatrudnienia: numer wpisu do rejestru agencji zatrudnicnia

[Nr wpisu do rejestru agencji zatrudnienia; ..

lOferta pracy tymezasowej zgodnie z art, 324 ustawy o rynku pracy i siuzbach

............. PR ITY T T I TSI PRTR L)

11. Liczba wolnych miejse zatrudnienia

w tym dla os6b niepelnosprawnych

Powiatowy trzad pracy moze nie przyjag oferty pracy, w szezegdlnodci jezeli pracodawea w
okresie 305 dni przed dnlem zgloszenia oferty pracy zostat vkarany lub skazany
brawomocnym wyrokiem za naruszenie preepiséw prawa pracy albo jest objety
nostgpowaniem dotyczacym naruszania przepisdw prawa pracy

1

14, Rodzaj umowy stanowigqcej

12. Ked zawmiu_ VEKZ]S 235998, 213, Miejsce wykanywania pracy

Gryfice

17. Dodatkowe informacje o stanowisku
(zakwatcrowanie, zapewnia sie wyzywienie itd.)

15. System i rozklad czasu

podstaywe wykonywania pr. pracy . pracy
X jednozmianowy

| na ckres proboy (] dwuzm}anowy O pelen et
X na ¢zas olreslony 0O trzyzmmianowy H

. . O ‘aetatu
[ na czas hicokre§lony O ruch ciggly o %

: \ 4 etafu
] umcwa zlecenie 0 inny X i
] na zastepsiwo 0‘ ?I“: t
N o dzielo w godz. od .......do....... (0,7 etatu)
] b1 T
Praca w dni wolne; TAK / NEE*

16, wymiar czasu

19. System wynagrodzenia
akordowy, prowizyjuy, czasowy
miesieczny itp.)
miesieczny

18. Wysoko$t wynagrodzenia
(brutte micsigeznie/ na godzing)

Zgodnie z rozp. MEN

20. Data lub okres rezpoczeeia pracy  01.09.2026
Okres aktualnodei oferty nie diuzej niz 90 dni,

21. Okres zatradnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracg lub okres
wykonywania pracy w przypadke umowy eywilnoprawnej

22, Ogodlny zaloes abowigzkiw

Udzielanie pomocy psychologlczno pedagogicznej uczniom, prowadzenle terapii indywidualnych i grupowych,
wspélpraca z nauczycielami i rodzicami, dziatania profilaktyczne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.




L. Dane dotyczgee oczekiwan pracodawey krajowego wobee kandydatow do pracy

23. Wymagania dotyczgce bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejetnosei kandydatéw do pracy/

1. poziom wyksztalcenia. WYyZsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

2. doswiadczenie zawodowe

I o) e R oo B A S PP

1 -y 11 R B s A B R O e R e T

5. znajomos¢ jezykow obeych: jezyk ... e

24, Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG TAKL NIE O
25. Znajomos¢ jezyka polskiego:  poczatkujacy / komunikatywny / zaawansowany

V Dane Dotyczace postepoyvania z oferts pracy : : : _ R ; : |

27, Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez
L L0 B Y

26. Okres aktualnoscei oferty: od 28.07.2026 r. do 07.08.2026

28.Czy Powiatowy Urzad Pracy W Gryficach jest urzedem wiodacym w zakresie realizacji ofert pracy? (pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie

realizacji oferty pracy, wladciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawey lub miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siechie PUP) TAK x  NIE o
[29. Czy oferta pracy ma by¢ zgloszona w tym samym czasie do innego PUP na terenie kraju? o A o vmhasnirassmaness ernmomaissmiss e s NIE o
30. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy ? TAK o NIE o

31. Oczekiwania dotyczace dodatkowo:

] Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAKO NIEO zalacznik 1
O Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzeddéw pracy w celu realizacji w ich siedzibach TAK NIEO (jaki) ...oooocvioivivinennnn
32

| Oferta otwarta — zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

] Oferta zamknigta niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

[Nie zostalem objety sankcjami, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szezegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
sluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Zgodnie z art. 83 ust. 121 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz. 620 ze zm.) oswiadczam, Ze-
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwol
przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objgty postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych)
przypadkach,- nie posiadam zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

- nie posiadam zaleglosci podatkowych,

nie posiadam zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Jolanta
czytelny podpis praco
(upowaznienie nalezy\dotaczy¢ do niniejszej oferty)

UWAGA
W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 83 ust. 12 i 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. 2025 1. poz. 620 ze m.) Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac do realizacji oferty pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawa), rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzed

pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy. DYREKTQH SZKOLY

Zapoznano z o$wiadczeniem Pracodawce telefonicznie/ osobidcie

PODAIS PRAGODAWCY
v




