ADNOTACJE URZEDU PRACY DOTYCZACE PONIZEJ ZGLOSZONEJ OFERTY PRACY

Numer pracownika przyjmujacego

Data i podpis pracownika przyjmujacego krajowa ofertg pracy
krajowy ofertg pracy

Numer pracodawcy

Numer zgloszenia / oferty Sposob zgloszenia oferty pracy Data oraz powdd dezaktualizacji
PO zgloszenia / oferty pracy

Syriusz - OFPR /..o Lo, [] Teletonientie

NR-RETBETR: s cxvimcsseremmnyes [] Osobiscie

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I, Dane dotyczace pracodawcy krajowego,

Pracodaweca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawcy krajowego, zglaszajac kolejna oferte pracy w tym urzgdzie moze ograniczy¢
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawey numeru NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy

Liceum Qgolnoksztalcace z Oddziaiami . .. . _— 18

. . . i W

Dwujezycznymi. im.. Balestawa..Chrohrega....... Ulica MAEOWAL 280

NIp: 857-14-96-576 Misjipact QEFLLER ..o

REGON: 810934566 ............ Kedpoaziowy [7]2] - [3]0]0]
2. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do Gmina GEYELGE .

kontaktu
JQANNA. KL IOWSKA. oo Telefon/fax 213842670 ..o
i logryficel@poczta.onet.pl

Nrtelefors 913842870, oo Email / strona WWW AQ9ILYL1Celpoczla.onet.pl

Preforowana forma kOmakiow ..ocoioioiisiimmminnnnnnssssss i | T sssssssese
4. Liczba zatrudnionych pracownikéw 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodawea jest Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej:

dzialalnosci
W] N
L] b Prywatna X
o . 2) Publiczna Powiatowy urzqd pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
6. Podstawowy rodzaj dziatalnoéei w PKD D 3) Spotka pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub
""""""""""" skazany prawomoenym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
p )¢

8A31B. D BYIRNE civieiniis st st i esss postgpowaniem dotyczacym przepiséw prawa pracy

II. Dane dotyczgce zgloszonego miejsca pracy.

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

Sekretarz. .szkoly. .
w tym dla osob niepetnosprawnych |:|
14. Rodzaj umowy stanowigcej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy CZasu pracy
12. Kod zawodu wedlug KZiS 13. Miejsce wykonywania pracy na okres prabny D dwuzmianowy D pelen etat
ALIN0 e e Gryfice ... I:l na czas okreglony I:‘ trzyzmianowy Vs etatu
17.Inne informacje | e D na czas nieckreslony D ruch ciagly D % etatu
------------------------------------ D umowa zlecenie D Inny |:| inna
................................................................. D Inna ..ooooonniiii. wegodz.od.........do.........
18. Wysokos¢ wynagrodzenia 19. System wynagrodzenia (akordowy, .
(oruttomisiseznic) R i, Sl o 20. Data rozpoczecia pracy 15.,.07..2026.........

21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

23. Oferta pracy jest oferty pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19 g ustawy  TAK |:| NIE

IIL. Dane dotyczace oczekiwan pracodawey krajowego wobec kandydatéw do pracy

24. Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejetnoéci kandydatéw do pracy/

1. Poziom wyksztateenia WY 2528, .adm. Lub. . ekonomiczne 2. Doéwiadezenie zawodowe SE22Z. . Rracy. 5. lat.................. ...
3. Umiejgtnosci ZILEl.j Qmo.s A UIPraWaienia. s smssun sy s v i EE 00 v hinn o e pot i e nsmsesmin e st e
3. Znajomost jezykaw obeych:  jezyk  ....iiiiiiiii POEIOIE, osmsasirasssss e B D oS SRR e 00 31154 e et

25. Szezegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z parist EOG TAK l:] NIE |:|




1V, Dane dotyczace postepowania z oferty pracy

26. Okres aktualnosci oferty:

s I AZ O R 01 S ——— do ..10.07.2026...........

27, Czestotliwosé kontaktdw z osoby wsakazang przez pracodawce

28. Oferta pracy zgloszona tylkoe do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezesniej do innego PUP I:l

29. Oczekiwania dotyczgce dodatkwo:

I:l Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK I:l NIE zalacznik |

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdow TAK I:l NIE (jaki)

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

D Oferta zamknigta - niezawierajgca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawey

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktdry stanowi ,,Kto skladajac zeznania majace
sluzyé za dowdéd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat trzech” oSwiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem D nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem D nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy.

Jednocze$nie o§wiadczam, Ze zostalem poinformowany:
1. 0 obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwoséci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznoéci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszajg zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy w szczegolnodci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowoéé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna,
c. gdy pracodawca zglosit t¢ samg oferte do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. 0 mozliwosci zmiany ustalefi zawartych w ofercie m.in. dotyczgcych wymagan pracodawcey, czy sposobu postgpowania z ofertg, w
przypadku wystapienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy. DYRE K’PQ»!R S7ZKOLY

Jolantq .]'o].wn.rsk ODPIS PRACODAWCY
i

L




