Numer pracownika przyjmujgcego
krajowg oferte pracy

Numer pracodawey

Numer zgloszenia / oferty

Syriusz - OFPR /. .vnvniiiiiiiiciiiians Laamssivansias

Sposob zgloszenia oferty pracy
l:l Telefonicznie

[] o0sobiscie

Data oraz powod dezaktualizacji
zgloszenia / oferty pracy

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Pracodawea krajowy, dla ktorego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawey krajowego, zglaszajac kolejng oferte pracy w tym urzedzie moze ograniczy¢
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawey numeru NIP oraz danych, ktdre ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy

NIP:

REGON:

3. Adres pracodawey

2. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawee do
kontaktu

Joanna. Kilowska
Nr telefonu 313842 B e

Preferowana forma kontaktow

Telefon / fax

Email/ strona Www 10gryficel@poczta.onet.pl.. ...

5, Forma prawna prowadzonej
dzialalnodci

I:l 1) Prywatna
2) Publiczna
[] 3)Spolka
D 4) Inna

4. Liczba zatrudnionych pracownikéw

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosei w PKD

10. Nazwa stanowiska

7. Pracodawea jest Agencjy zatrudnienia zglaszajacq oferte pracy tymezasowej:

TAK [ | NE [X]

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
pracodawea w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest abjety
postepowaniem dotyczacym przepiséw prawa pracy

11. Liczba wolnych miejse zatrudnienia
w tym dla 0s0b niepelnosprawnych I:J

14. Rodzaj umowy stanowigeej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar

)
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy
D na okres probny |:| dwuzmianowy |:| pelen etat
na czas okreslony D trzyzmianowy D Y2 etatu

I:l Y4 etatu
inna

Jofao

I:] na czas nicokreslony |:| ruch ciagly
g

l:l Inny

D umowa zlecenie

D Inna

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia

(brutto miesiecznie) prowizyjny, czasowy, itp.)

zgodnie

19. System wynagrodzenia (akordowy,

20. Data rozpoczecia pracy 2 4 o e Bl 8L Ao

21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

22. Ogdlny zakres obowigzkow

it TR

24. Wymagania dotyczace bezrobotnego lub

poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejgtnosei kandydatow do pracy/

i

1. Poziom wyksztalcenia G 0V Arpeid =B o) o S 2. Doswiadczenie zawodowe ML 1. WLdZAADE .. cviiiiiiiiiiiiiiiin
3. Umiejetnotei  ab:stuga. systemn..esbihlio............. 4. Uprawnienia Bibllotekaznawstwo. ...
3. Znajomo$¢ jezykdw obeych:  jezyk  ...iiiiiiiiiiii e 31 T L e P T T PP

25. Szczegélne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z pafist EOG

TAK D




26. Okres aktualnosci oferty: 27. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wsakazang przez pracodawee

73 [ A O 22 R L | L

28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezesniej do innego PUP I:J

29. Oczekiwania dotyczgce dodatkwo:

|:| Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK |:| NIE zalacznik 1

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow TAK I:‘ NIE (jaki)

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawey

|:I Oferta zamknigta - niezawierajaca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi ,,Kto skladajac zeznania majace
stuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu sadewym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat trzech” o§wiadezam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem [ | nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem D nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

Jednocze$nie o$wiadezam, ze zostalem poinformowany:
1. o obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu wzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupelnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatow do pracy w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepeinosprawnos¢, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleino$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna,
c. gdy pracodawca zglosil te sama oferte do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastepujacych dni roboczych,
4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan gacodawc b
przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg krajowej oferty pracy. DYREK

sposobu postepowania z oferta, w

i g




