Numer pracownika przyjmujjcego
krajowg oferte pracy

Numer pracodawcy

Sposéb zgloszenia oferty pracy

Data oraz powdd dezaktualizacji

D Telefonicziie zgloszenia / oferty pracy

[] Osobiscie
[

dane pracodawcy do podania nazwy pracodawey

Pracadawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawcy krajowego, zglaszajac kolejna oferte pracy w tym urzedzie moze ograniczyé

numeru NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

Miejscowosc

Kod pocztowy |7 |2 | -

2. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu

Joanna..Kilowska
Nrtelefonu 313842070

Preferowana forma kontaktow

Gryfice
913842670

Gmina

Telefon / fax

5. Forma prawna prowadzonej
dzialalnodei

|:| 1) Prywatna

4. Liczba zatrudnionych pracownikow

7. Pracodawea jest Agencjy zatrudnienia zglaszajacy oferte pracy tymezasowej:

TAKI:I N[E

2) Publiczna
[ ] 3)spolka

)

6. Podstawowy rodzaj dzialalnocei w PKD

I

Zawodowego................

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dui przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczacym przepisow prawa pracy

w tym dla 0sob niepetnosprawnych I:!

16, Wymiar
czasu pracy

14. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy

15. Rozklad czasu pracy
jednozmianowy

12. Kod zawodu wedlug KZiS 13. Miejsce wykonywania pracy

242304

|:| pelen etat
|:| V2 etatu

D na okres probny

D dwuzmianowy
na czas okreslony

D trzyzmianowy

prowizyjny, czasowy, itp.)

(brutto miesigcznie)

17. Inne informacje [] na czas nieokresiony [ ruch ciagty [] #etatu
|:| umowa zlecenie |:| Tnny inna
............................................. Dlnna wgodz. od.........do......... /!/,{g
i §é reni . Syst i dowy, .
18. Wysokos¢ wynagradzenia 19. System wynagrodzenia (akordowy 20. Data rozpoczecia pracy 01...12..2025.........

21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

1. Poziom wyksztalcenia WY.2SZ&..2.. REZYS..pedagogicznym
3. Umiejetnosci

Jezyk

5. Znajomos¢ jezykow obcych:

24. Wymagania dotyczjce bezrobotnego lub poszukujgeego pracy /kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw do pracy/
2. Doswiadczenic zawodowe 0L18. . widziane . ... ... ..o,
4. Uprawnienia . Zakresie. doradztwa. zawodowego. ...

poziom

25. Szezegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panst EOG

TAK D




26. Okres aktualnosci oferty: 27. Czgstotliwos¢ kontaktow z osobg wsakazany przez pracodawcee

od 5130 L1 2028 v R N O

28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezesniej do innego PUP [:I

29. Oczekiwania dotyczgce dodatkwo:

I:I Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK l:' NIE zalaeznik |

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow A l:l NIE (aki)

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

D Oferta zamknigta - niezawierajaca danych umozliwiajaca identyfikacjg pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowicdzialno$ci karnej wynikajgcej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi ,,Kto skladajgc zeznania majace
sluzyé za dowéd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o$wiadezam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem |:| nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem D nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy.

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze zostalem poinformowany:
1. 0 obowiazku niezwlocznego zawiadomieniu urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupelnieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy w szezegdlnosei ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
¢. gdy pracodawca zglosil te sama oferte do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodgweyf czy sposobu postgpowania z ofertg, w
i . P . . . . Y DT EIC7TKOFY
przypadku wystgpienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy. DYREKT 1 »JZI’X&L A&

T = = e i,
Jolanfa NS DPIS PRACODAWCY




