Data i podpis pracownika przyjmujgcego krajowsa oferte pracy Nu“,wr pracownika przyjmujgcego Numer pracodawcy
krajows oferte pracy )

Numer zgloszenia / oferty Sposob zgloszenia oferty pracy Data oraz powdd dezaktualizacji
S zgloszenia / oferty pracy
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Pracodaweca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawcy krajowego, zglaszajac kolejng oferte pracy w tym urzgdzie moze ograniczy¢
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawcy numeru NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawey 3. Adres pracodawcy
Liceum Qgdlnoksztaicace .z Qddziatami. .. i
3 ' ' i W,
DWUJ@ZyCZUml..lm.-...BQlESlaWa..CthbrEgQ """"" Ulica WalQa ..... 8 .........................................................
Np:857-14-96-576 Migjscownit FEYELCE. it o svmassmeevisne s
REGON: 810934566 ............. Kod pocztowy |7 (2] = [3[0Q(0
2, Imieg i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do Gmina GEYELGE.
kontaktu
Joanna.. Ki ] OIS B e, Telefon / fax 913842670 .................................................
: logryfice@poczta.onet.pl
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4. Liczba zatrudnionych pracownikow 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodawca jest Agencjy zatrudnienia zglaszajgcy oferte pracy tymezasowej:
dzialalnosci TAK |:|
I:l 1) Prywatna
Ty il 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w PKD D 3) Spoika pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
TRttt gkazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
8a31B D £ T R postgpowaniem dotyczacym przepisOw prawa pracy
9. Nazwa zayodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liezba wolnych micjsc zatrudnienia
Esycheleg. szkolny..... Psycheleg. . szkelny.
w tym dla osob niepetnosprawnych :I
.............................................................................. 14. Rodzaj umowy stanowigeej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy
[:I na okres probny D dwuzmianowy |:| peten etat
na czas okreslony D trzyzmianowy |:| Y2 etatu
|:| na czas nieokreslony D ruch ciagly D Vi etatu
|:| umowa zlecenie D Inny inna
I:I Ina ..o wgodz od ..ouuee. do.vvuennn. ,f,')_}ﬂl,
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18. Wysokosé wynagrodzenia 19. System wynagrodzenia (akordowy, .
(it iesiscamie) prowkishig, cansony, dtn) 20. Data rozpoczecia pracy 01.,.09..2025.........

21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

24. Wymagania dotyczgce bezrobotnego lub poszukujgcego pracy /kwalifikacje i umiejetno$ci kandydatéw do pracy/
1. Paziom wyksztalcenia WY.25Z8..2.. PLZVJ..RPedagogicznym 2 Doswiadczenie zawodowe . .
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5. Znajomos¢ jezykow obeych:  jezyk OZIDNE e g bimss ot 4 000 T S S S R e SRR e e

25, Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z paist EOG TAK |:| NIE l:'
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27. Czgstotliwos¢ kontaktow z osobg wsakazang przez pracodawce

26. Okres aktualno$ci oferty:
B e N - 0 TR s

28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona weze$niej do innego PUP |:|

29. Oczekiwania dotyczace dodatkwo:
|:| Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK |:| NIE . zatgeznik |

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow TAK NIE |:| (Gaki) . CQ-‘Q-.— ?O Lj |<D ......

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawey

‘:‘ Oferta zamknieta - niezawierajgca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcey

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi ,,Kto skladajgc zeznania majace
sluzyé za dowoéd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub

zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o§wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem |:| nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem |:| nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy.

Jednoczesnie oswiadezam, ze zostalem poinformowany:
1. o obowiazku niezwlocznego zawiadomieniu urz¢du pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupelnieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktdre naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows, pochodzenie etniczne,

wyznanie lub orientacje seksualna,
c. gdy pracodawea zglosit t¢ samg ofertg do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcs,

przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu postepowania z ofertg, w

przypadku wystapienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy. 0 D\)& EKTORA SZKOLY
U
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