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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Pracodawca krajowy, dla ktorego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy krajowego, zgtaszajac kolejng oferte pracy w tym urzgdzie moze ograniczy¢
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawcy numeru NIP oraz danych, ktdre ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy

§ip B 1406010 o Miejscowasé
REGON: 81.0934366............. Kod pocztowy |7 |2 | - | 3 | 0 Iil
2. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do Gmina QLY L LGE .
Kontakts 913842670
J0anna. KLIOWSKA ..o Telefon/fax 2428380 L5 i
i logryfice@poczta.onet.pl
ORI s o1 EL o) R il fstean MWL co2Eledssfosints s
Preferowana forma kontaktow ........ooiiiiiiiiiii i
4, Liczba zatrudnionych pracownikéw 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodawca jest Agencjg zatrudnienia zglaszajycq oferte pracy tymezasowej:
dziatalnodei
me[] e
D 1) Prywatna
L . 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w PKD D 3) Spotka pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest ohjgty
postepowaniem dotyczacym przepisOw prawa pracy

8231B..

I:' 4) Inna

w tym dla osob niepetnosprawnych I———I

14. Rodzaj umowy stanowiacej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy

12. Kod zawodu wedlug KZiS D na okres probny D N — peten etat

233007 El na czas okreslony D trzyzmianowy ]:' Y etatu
D na czas nieokreslony D ruch ciagly D Y4 etatu
El umowa zlecenie D Inny D inna
Inna 235tEPSLYO.. . wgodz. od ......... dos. e

18. \Vysokosclw%'nagr.odzema 12 Systu? “.'ynngrudzemﬁt i nrdony; 20, Data rozpoczecia pracy (R B0 OR S M 20 2oL T

(brutto miesiecznie) prowizyjny, czasowy, itp.)
zgodnie. z. rozp.. MEN miesieczny 21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

24. Wymagania dotyczgce bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejetnodci kandydatéw do pracy/

1. Poziom wyksztalcenia WY.2.928..Z. . PEZYJ..RECRGQTLCIZNYIM 2 Doswindozenic ZawdOWe . ... o.evneieniseetitisaeaetaesaeaanaenennenns
3 UIMIEIEmOSCE  snnavemensmnmsiitios i E S R S A, UDCAWIICHIA v vnmwmmienan s samasii o sd sl vansaessmisanvaviinmiaiosasvasin
5. Znajomoscé jezykow obcych:  jezyk ..o POZEORY & oaiams el aie d e i e R e e e e s s e e

25. Szezegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z padst EOG TAK I___I NIE |:|




IV. Dane dotyczace postepowania z oferts pracy

26. Okres aktualnosci oferty: 27. Czestotliwo$é kontaktéw z osoba wsakazang przez pracodawce
s R0 0 O . S . R — 88 okl QU E B vy | st somes s s s e S B S
28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach |:| Oferta pracy zgloszona weze$niej do innego PUP |:|

29. Oczekiwania dotyezgee dodatkwo:

I:I Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK D NIE zatacznik 1
Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdow TAK NIE |:| (ki -,Q( Poid ka

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

D Oferta zamknigta - niezawierajaca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z akrt, 233 §1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi ,,Kto skladajgc zeznania majgee
stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowanin prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” oSwiadezam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem [_| nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem D nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zostalem poinformowany:
1. 0 obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu wrzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupehieniu ich w ciaggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktére naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy w szczegdlnodei ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
¢. gdy pracodawca zglosil tg¢ sama ofert¢ do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. 0 mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu postgpowania z ofertg, w
przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg krajowej oferty pracy. /. up D\:/, EKTOR /} SZKOLY
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