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Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kart pracodawcy krajowego, zglaszajac kolejng oferte pracy w tym urzedzie moze ograniczy¢
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawcy numeru NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
Liceum Ogélnoksztatcace. z Oddziatami. . .. - 1
. . . 1 arowad
DWLIJSZ;Z.CZHWJ...J.m.-...BQlESiawa..ChEQbIEQQ ______ Ulica Waiowa, L B s s s e s A
Nip: 857-14-96-576.......... Miejscowose GEYELICE i
REGON: 810934566............. Kodpocziowy [7]2] - [3]0]o]
2. Imig i nazwisko oraz stanowiske osoby wskazanej przez pracodawcg do Gmina GEYE LG .
kontaktu
Joanna. Kar a‘b OW;L B e e Telefon / fax 913842670 .................................................
i logryficelpoczta.onet.pl
Nrtelefony 91 3842670...ovvvovreoeereee e Bl BN e terraies POSERARRSE. s
Preferowana forma kontaktow ............. S S T R S
4. Liczba zatrudnionych pracownikow 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodawea jest Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymezasowej:
dzialalnosci TAK NIE
D 1) Prywatna |:|
o . 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w PKD |:| 3) Spolka pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
S skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
4 D AY TG, <o avvovvmnmn camcns ... | postepowaniem dotyczacym przepisow prawa pracy

10. Nazwa stanowiska 11. Liezba wolnych miejsc zatrudnienia
w tym dla osob niepeinosprawnych I:__—I

14. Rodzaj umowy stanowigcej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy
na okres probny I:‘ dwuzmianowy pelen etat
L__| na czas okreslony D {rzyzmianowy D Y2 etatu
|:| na czas nieokreslony |:| ruch ciggly D Y etatu
D umowa zlecenie D Inny D inna
D ma s wegodz. od......... do s

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia 19. System wynagrodzenia (akordowy, :

(brutto miesigcznie) prowizyjny, czasowy, itp.) 20. Data rozpoczegcia pracy (71000 B IO 2,001 —

21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

23. Oferta pracy jest oferta pracy tymezasowej w rozumieniu art. 19 gustawy  TAK D NIE

L D:me dotyczace b‘czeki\i"aﬁ ﬁmgbdﬁﬁcf-ﬁiﬁjdﬁegbi“fubec i{anﬂ’fdé‘tﬁﬁ ﬂﬂi_:ra’c’y- 5

24. Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejetnosci kandydatow do pracy/

1. Poziom wykSZtalCenia « .. covvve oo snsaiieiaiatisiicrnsioninisnirranees 2. Doswiadczenie ZAWOAOWE 4. ovevrvrssnsiienreoasiottatssionansosssssenionns
3. UMIEIEINOSCT  wvvvavnrneeneevheasaansnassan s s s n e e taaieas L 0T 0T T O R T
5, Znajomos¢ jezykow obeych:  jezyk ... 1074103 v T T T T ETTRTRPRP P PRITRER

25. Szezegilne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z paiist EOG TAK I:I NIE |:|




26. Okres aktualnosci oferty: 27. Czgstotliwosé kontaktow z osobg wsakazang przez pracodawce

08 sl 09 w200 e inninn 40 wdBa LQaBR2800005000 | eriiemsnsne cmmsrnrmsesnssssssans sspemmass sas manssnss s nness e s s e s n s nn g

28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wczeéniej do innego PUP l:l

29. Oczekiwania dotyczgce dodatkwo:

|:| Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK |:| NIE zatgeznik 1

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow TAK ‘:I NIE (Galki

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

I:I Oferta zamknigta - niezawierajgca danych umozliwiajgca identyfikacje pracodawey

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z akrt, 233 §1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi ,,Kto skladajgc zeznania majgce
stuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat trzech” o§wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem |:| nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem I:] nie jestem objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa
pracy.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostalem poinformowany:
1. 0 obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu urzgdu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. 0o mozliwosci odmowy przez urzqd pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy w szczegélnodci ze wzgledu na pleé, wick,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosé¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualng,
c. gdy pracodawca zglosil tg samg oferte do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. o mozliwosei zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy s bu_postepowania z oferta, w
przypadku wystapienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy. %S’;REPKT%;R SZKOLY
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