ADNOTACIE U'RZ'F;D.U PRACY DOTYCZACE PONIZEJ ZGLOSZONEJ OFERTY PRACY

Data i podpis pracownika przyjmujgcego krajows oferte pracy N‘"T’er pracownika przyjmujacego Numer pracodawcy
krajowa oferte pracy 2

Numer zgloszenia / oferty Spos6b zgloszenia oferty pracy Data oraz powdd dezaktualizacji
I:' Telefonicznie zgloszenia / oferty pracy
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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

[. Dane d&tyczgca pracud‘ﬁ'wcy'i}-néjbwegq.

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawcy krajowego, zglaszajac kolejng oferte pracy w tym urzgdzie moze ograniczy¢
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawcy numeru NIP oraz danych, ktore ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
Liceum Ogélnoksztalcace. z.Qddzialtami ... it i
. s i d1owWa
Dwujezycznymi..in...Balestawa..Chrabrega....... Hliag M 8
nip: 8577147967376, Migjscowosc
REGON: 810934566, Kod pocztowy | 7 Iz l - | 3 I 0fo]
2. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do Gmina GLY L LG
kontaktu
JOanna. Karal oW Gz o Telefon/fax 213842670
Ne telefons 913842670 Email / strona WWW 10gzryficelpoczta.onet.pl .
Preferowans Torma KOmaktoW oo wesman mmmspmemm o ansiesssmmesmamsss
4. Liczba zatrudnionych pracownikow 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodawea jest Agencjy zatrudnienia zglaszajgcq oferte pracy tymezasowej:
dzialalnosci
mk[]
[ 1Py X
. ) 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnoéci w PKD I:I 3) Spolka pracodawea w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
POIKRL oo skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
80318 . I:l AYINNA .ovvrvvriniiiiinininan, postepowaniem dotyczacym przepisow prawa pracy

IL. Dane dotyczace ,é;_'glﬁ_s'_z'bn'e'guq}:p iéj__éca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

Surdopedagog................ | Surdopedagoeg........
w tym dla 0séb niepelnosprawnych :I
--------------------------------------------------------------------------- 14. Rodzaj umowy stanowigcej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy
12. Kod zawodu wedlug KZiS 13. Miejsce wykonywania pracy I:' na okres probny |:| dwuzmianowy D pelen etat
220N . vons e s rang Gryfice. . ... na czas okreslony I:I G R Y4 etatu
17. Inme informacje | e [ ] na czas nieokreslony [] ruch ciggty [:‘ Y etatu
.................................... D umowa zlecenie [:I [nny inna

................................................................ Dlnna wgodz.od .........do......... -2/-80

18. Wysnknsc.w).fnagljodzenla 19. Sysmp \\'fynugrodzen‘m. (akordowy, R — 09.10.2023
(brutto miesigcznie) prowizyjny, czasowy, itp.)

21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

23. Oferta pracy jest oferty pracy tymezasowej w rozumieniu art. 19 g ustawy TAK |:| NIE

TII. Dane dotyczace oczekiwan pracodawey krajowego wobec kandydatow do pracy !

24, Wymagania dotyczgce bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw do pracy/

1. Poziom wyksztalcenia WY. 2828 ..2. . RLZY.J.. PedagodicZnym 2 Doswiadezenic ZEWOMOWE ... .o..erenen e et ee e et et aaaenaens
3 UmiefenoSel  .....c.uscsieds sa@me aasihs sinte s saniis sriase esmiie v 4. Uprawnienia W. .Z8. resie.pedagogikl.special nej......

: A ) e eciabiza RyFTlonwy 2 0Q > P2
5. Znajomosc jezykow obeych:  jJezyk .o poziom ...... "Y) oy -l s ‘f_L,L‘gi::fJ j,jj:’)c‘;ﬁ 'élxq f d«_; T F Qj ......
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25. Szezeghlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panst EOG TAK D NIE ’:I




Iv. Dane dotyczqce-pﬂsien‘ﬁw:m_ia z oferta pracy

26. Okres aktualnosci oferty: 27. Czestotliwosé kontakt6w z osobg wsakazang przez pracodawce
od .05,10.2023. ... do 1221 DuPO02 3 cimmnnn | v sy s s R e R S S S s
28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezesniej do innego PUP D

29. Oczekiwania dotyczace dodatkwo:

D Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK I___I NIE zalacznik 1

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzeddw A o l___| NIE (jaki)

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

D Oferta zamknieta - niezawierajaca danych umozliwiajaca identyfikacj¢ pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi ,,Kto skladajac zeznania majgce
stuzyé za dowéd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” oswiadczam, Ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem [] nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem |:| nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy.

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze zostalem poinformowany:
1. 0 obowiazku niezwtocznego zawiadomieniu urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. 0 mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszaja zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy w szezegolnosci ze wzglgdu na plec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna,
c. gdy pracodawca zglosil t¢ samg oferte do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwosei wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastepujacych dni roboczych,
4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczaeych wymagan pracoda

% vjczy sposobu postepowania z ofertg, w
przypadku wystapienia trudnosci z realizacj krajowej oferty pracy. DYRERT
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ODPIS PRACODAWCY




