Numer pracownika przyjmujacego

krajowy oferte pracy
Numer zgloszenia / oferty Sposéb zgloszenia oferty pracy Data oraz powdd dezaktualizacji
]:l Telefunicznie zgloszenia / oferty pracy

Syriusz - OFPR /
NRREIBSTR fovvsvocnsvnimvonsinse [[] osobiscie
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Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawcy krajowego, zgtaszajac kolejng ofertg pracy w tym urzgdzie moze ograniczy¢
dane pracodawcy do pedania nazwy pracedawcy numeru NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
Liceum QOgélnoksztalcace .z Qddziatami. ... _—
Dwujezycznymi..in...Balestawa..Chrobrego....... Ulica Watowa, 1B, ..
NP 857-14-96-576. Migjscowos¢ GEYEICE. .o
REGON: 810934566............. Kod pocztowy |7 |2 | - | 3 | 0 | 0 |
2. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do Gmina GEYELGE.
kontaktu
Joanna.. Karabqwi e I et Telefon / fax 913 842670 .................................................
Nrtelefonu 813842870, oo, R
Preferowana forma kontaktdw  .......covvviiiiiinniiiiiiii i
4, Liczba zatrudnionych pracownikéw - 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodaweca jest Agencjq zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy tymczasowej:
: dzialalnoSci
D 1) Prywatna TAK I:I NIE
L . 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w PKD I:l 3) Spolka pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub
DU R skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety

D AYIOOE. o s osmssmmsimmsmmmsimmmsns

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych I:I

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

------------------------------------------ 14. Rodzaj umowy stanowigcej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy
|:| na okres probny D dwuzmianowy D peten etat
na czas okreslony D trzyzmianawy Y4 etatu
D na czas nieokreslony D ruch ciggly [:l % etatu

_ - |:| umowa zlecenie D Inny [:] inna
O A o o WO s W - A ) D]rma --------------- wegodz. od ......... do..ooiuins
18. Wysoko$¢ wynagrodzenia 19. System wynagrodzenia (akordowy, o 0 2023
(brutto miesiecznie) prowizyjuy, czasowy, itp.) 20, Data rozpoczecia pracy Q1. .. 2w B2 v

zgodnie. z.xozp.. MEN.... .. miesieczny. ..o, 21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace
01.02.2023 = 23:08:2003......ccnnsvnriveisnmssssessniions

22, Ogélny zakres obowigzkéw

Planowanie, . organizowanie i, prowadzanie dzialaf edukacyinych, terapeutycznych . czy. tez .opiekunczych dla. ...

0séb.ze specialnymi.potrzebami, rozweloWymi. L. 8AUKACYIRYIL . .t

23. Oferta pracy jest oferty pracy tymezasowej w rozumieniu art, 19 g ustawy  TAK |:I NIE

24, Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejgtnosci kandydatéw do pracy/

|. Poziom wyksztatcenia WY ZSZE. .2 . REZY.J. BedagQglCaINYIM 2. Doswindczenie ZAWOTOWE . .vvvuveserssssessessrnessnsssssannsnernrneneesns
3, UIMIEIEMOSCE  +veevevnese venanssasentetensnrsnreonnsnsennnneeenens 4. Uprawnienia W. .Zakresie. pedagogiki. specialned. ...
5. Znajomosé jezykow obeych:  jezyk  ...oeiiiiiiiiiii i TOTITEN s sisoaioerac i 0 8 8 0 4 O 0 W 9

25. Szczegdlne zainteresowanic zatrudnieniem kandydatéw z paist EOG TAK I:I NIE I:l




26. Okres aktualno$ci oferty:

od .. L7.0L. 2023 ... do 3L a2l

28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezeéniej do innego PUP |:|

29. Oczekiwania dotyczace dodatkwo:
|:| Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK D NIE zalacznik 1

’:I Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow TAK |:| NIE (jaki)

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

|:| Oferta zamknieta - niezawierajaca danych umozliwiajgca identyfikacje pracadawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi ,,Kto skiadajac zeznania majace
sluzyé za dowédd w postepowaniu sadowym lub innym postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o$wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostatem [_| nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem |:| nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa

pracy.

Jednocze$nie o§wiadezam, Ze zostalem poinformowany:
1. o0 obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu urzgdu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
—_a. braku-w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzgd pracy
b. gdy pracodawca zawarl w-ofercie wymagania, ktore naruszajg zasadg¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdw prawa pracy i moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacjg seksualng,
c. gdy pracodawca zglosit t¢ sama ofertg do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji -oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujgcych dni roboczych,
4. 0 mozliwosci zmiany ustalefi zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawc
przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg krajowej oferty pracy. DYREKT

sposobu postepowania z oferta, w
SZKOLY




