ADNOTACIE URZEDU PRACY DOTYCZACE PONIZEJ ZGLOSZONEJ OFERTY PRACY

Numer pracownika przyjmujjcego
krajowg ofertg pracy

Data i podpis pracownika przyjmujacego krajows ofertg pracy Numer pracodawey

Numer zgloszenia / oferty Sposdb zgloszenia oferty pracy Data oraz powdd dezaktualizacji
D Telefonicznie zgloszenia / oferty pracy

D OsobiSeie: ™ =00 |esssceimsiieisesseses seesiiiinseeiiaaia
D TR s e e st | DT 1 - R,

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Syfiusg = OFPR fsnsnumssvssmsnmsenna Soosearosnevormmsa
NR REJESTR./

1. Dane dotyezace pracodawey Krajosweso,

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy krajowego, zglaszajac kolejng ofertg pracy w tym urzedzie moze ograniczyc
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawcy numeru NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawey 3. Adres pracodawey

....... FHIL LAQRARRALRLRARR. £, SRR AL AL 8T o ARG 1
Dwujezycznymi..im.. Bolestawa..Chrobrege Ulica Wa.L0W: A L e
Nip: 857-14-96-576. Miejscowodl GEYELIRE.....ioeinmsnnncsnissisisisssssvusnisssaniniais
REGON; 810934566 ........... Kod pocztowy |7 (2| - |3|101|0

2. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do Bt GEVE B e e A R

kontaktu
Joanna. Karabhowh Gz . Telefon/fax 213842670 o
g logryficelpoczta.onet.pl
Nrtelefonn QL3882 670 Email / strona WWW LQ9LYL1CEL peczLa.net.. Bt
Prefotowana Torma KOMAKIEW. »oremesssssmmssssseenmsmssesnsssassiissionns | emmmmmmmmmmmmmmmmmemmm—
4, Liczba zatrudnionych pracownikéw 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodawea jest Agencjy zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymezasowej:
dzialalnosci T |:| NIE
[] 1) Prywatna
. L. 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnoci w PKD D 3) Spotka pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
e skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety

8 5315 ................................ D A} IThNA v visnvimviianidna postgpowaniem dotyczgcym przepisOw prawa pracy
1. Dane dotyczace .z'g"lqgrz"qhegn miejsca pracy ; : i G

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla osob niepetnosprawnych

14. Rodzaj umowy stanowiacej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy

12. Kod zawodu wedlug KZiS [] na okres prébay [] dwuzmianowy pelen etat

233015 |:| na czas okreslony D trzyzmianowy l:‘ Y2 etatu

i ) —

17. Inne informacje I:‘ na czas nieakreslony |:| ruch ciggly I:‘ A’ etatu
D umowa zlecenie |:| Inny D inna

............................................. Inna D2, ZASEERSLHE, wegodz od .........doeeenn..

§¢ i = fod ia (akord
B Wysokosc'wynagr.odzema © Systcrf] “‘fynvaurodzenrml (akordowy, 20. Data rozpoczecia pracy 0309 R0 20 ccmenn
(brutto miesi¢cznie) prowizyjny, czasowy, itp.)
zgodnlez rozp.. MEN..... miesieczny....oo 21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracg

23. Oferta pracy jest oferty pracy tymezasowej w rozumieniu art. 19 gustawy TAK I:I NIE

1II. Dane dotyczace oczekiwan pracodawey krajowego wobee kandydatow do pracy

24. Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejgtnoSci kandydatéw do pracy/

1. Poziom wyksztalcenia WY. 2328 ..Z.. RLZY.J.. PedagQUIiCZAYIL 2 DosWiadczenie ZAWOMOWE . . ..o .vv.ersnensenensaneseeeresrasieer s
3. Umiejemodci Qbsinga.tahlicy..interakiywne]..... 4 UPIAWIHEIUA « v v veesaneae eueaeeteae e eeeaeaee e s eia et arasassnaaasss
5. Znajomosé jezykow obeych:  Jezyk oo POZIOM 4cn miamimoims witaa s se pnnsn pmnmn snmsinn bia s bis bn amss g smina e sias 08 asvaslsainsas

25. Szezegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z paiist EOG TAK |:| NIE D




' IV. Dane dotyczace postepowania z oferty pracy

26, Okres aktualnosci oferty: 27. Czestotliwosé kontaktow z osoby wsakazang przez pracodawce
od ..11..08.2022.............. do 22 08 2 e
28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezesniej do innego PUP |:|

29. Oczekiwania dotyczgce dodatkwo:

|:| Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK |:| NIE zatacznik 1

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow TAK I:I NIE (jaki)

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

D Oferta zamknigta - niezawierajaca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi ,,Kto skladajac zeznania majjce
sluzyé za dowéd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o§wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem D nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem I:l nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

Jednoczesnie oswiadezam, ze zostalem poinformowany:
1. o obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu urzgdu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. 0 mozliwesci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupelnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzgd pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna,
c. gdy pracodawca zglosit tg sama ofert¢ do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku ,,lgqp;glﬁgﬁtﬂeflg?gn&ﬁr}cgg
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych, DYRERTO 4
4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposoby
przypadku wystapienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy.

z, pracodawca,
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