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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1L Dane dotyezace pracodawcy krajowego.

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawcy krajowego, zglaszajgc kolejng ofertg pracy w tym urzgdzie moze ograniczy¢
dane pracodawey do podania nazwy pracodawey numeru NIP oraz danych, ktore ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcey
Liceum Qudlnoksztatcace..z.Qddziatami ... i T
A T i a1L0owW
Dwu;ezycznyml..J.m.....BQleslawa..Chrobrego _______ Ulica Wa1OW. B
Nip: 857-14-96-576. ... Migjscowosé GLYEIGE. oiiiiiiiiiiiii s
REGON: 8.1 0934566............. Kod pocztowy - EE
2. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawcee do Giittin, GEVELEE .00 i 0 S SR B BSR4
kontalktu
JOANNA. BaraBeWLGE s sosssmsreis sy
Neteleforu 313842810 e oieimeieeere i b saas aee
Preferowana forma kontaktow .....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiini e
4. Liczba zatrudnionych pracownikéw 5. Forma prawna prowadzonej 7, Pracodawca jest Agencjg zatrudnienia zglaszajaeq ofertg pracy tymezasowej:
dzialalnoSei TAK |:| NIE
[] eyt
L L. 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnodei jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w PKD l:l 3) Spolka pracadawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
""""""""""" skazany prawomoenym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
T I T D AINNA ceoiiiiiinie postepowaniem dotyczgcym przepisow prawa pracy

IL Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

Nauczyciel
w tym dla oséb niepelnosprawnych I:l

14. Rodzaj umowy stanowigcej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy
El na okres probny D dwuzmianowy pelen etat
na czas okreslony D trzyzmianowy D Y etatu
D na czas nieokreslony D ruch ciagly |:| % etatu
D umowa zlecenie El Inny EI inna
D Tnna ..ooovevninninneees wgodz od ..uvuens o S

18, Wysokoéé wynagrodzenia 19. System wynagrodzenia (akordowy, , ’

{isrutto miesiceniie) priinyiny, cosnmwy, i) 20. Data rozpoczecia pracy Q1..09..2022.........
zgodnie. .z, .rozp.. MEN ... MiESIECZNY. o) 21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

23. Oferta pracy jest oferta pracy tymezasowej w rozumieniu art. 19 g ustawy TAK D

JIL Dane dotyczgce oczekiwan pracodayey krajowego wobec kandydatéyw do pracy

24, Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujgcego pracy /kwalifikacje i umiejetnosci kandydatdw do pracy/

1. Poziom wyksztalcenia WY. b= led = SN o] ¢ I 2. Doéwiadczenie zawodowe L1, WLAZiane o
3. Umigjemosei  obskuga. systemu..esbhiblio......... 4 Uprawnienia Bibl lotekaznawstwo. s
5. Znajomo$é jezykéw obcych:  jgzyk ..o a1 LLLLETTTPPEERERTREE T

25, Szczeg6lne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z paiist EOG TAK I:I NIE D




1V, Da_neﬂutyczq'ce_ postepowania z oferty pracy

26. Okres aktualno$ci oferty: 27. Czgstotliwoi¢ kontaktow z osobg wsakazana przez pracodawce
I N RO T R R I
28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezeéniej do innego PUP D

29. Oczekiwania dotyczgce dodatkwo:
I:I Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK I:I NIE zalacznik 1

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow |:| -
D pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK NIE >< Wiz

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

D Oferta zamknigta - niezawierajaca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ei karnej wynikajacej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi ,,Kto skladajgc zeznania majyce
sluzy¢ za dowéd w postgpowaniu sadowym Iub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o$wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem |:] nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem D nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

Jednocze$nie o$wiadezam, ze zostalem poinformowany:
1. 0 obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupelnieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wick,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna,
c. gdy pracodawca zglosil t¢ samg ofertg do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefomczncgo z pracodaweca,
przypada_]qcego w okresie kolejnych po sobie nast@pu)qcych dni roboczych ; 4

PODPIS PRACODAWCY




