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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Dane dotyczace praéoﬁawcy krajowego.

Pracodawea krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kartg pracodawcy krajowego, zataszajac kolejng ofertg pracy w tym urzedzie moze ograniczyc
dane pracodawcy do podania nazwy pracodawcy numeru NIP oraz danych, ktore ulegly zmianie

1. Nazwa pracodawcey 3. Adres pracodawcy
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4. Liczba zatrudnionych pracownikéw 5. Forma prawna prowadzonej 7. Pracodaweca jest Agencjg zatrudnienia zglaszajacy oferte pracy tymezasowej:

dzialalnogci
]
L__l 1) Prywatna
L . 2) Publiczna Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosei jezeli
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w PKD |:] 3) Spotka pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
""""""""""" skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety

|:| AInna .oieniiii postepowaniem dotyczacym przepisow prawa pracy

L 'Bane-ﬂntj’rc’zgce’ zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

Naugzygiel. ....lulda..

bibliotekarz w tym dla osob niepetnosprawnych

--------------------------------------------------------------------- 14. Rodzaj umowy stanowigcej| 15. Rozklad czasu pracy 16. Wymiar
podstawe wykonywania pracy jednozmianowy czasu pracy
D na okres probny D dwuzmianowy pelen etat
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18. \Vysukusc.wynagr-ﬂdzema 19. Systﬂ? “:ynngrodzen-m. (akordowy, 20. Data rozpoczecia pracy 01...09..202T0umviiin.
(brutto miesigcznie) prowizyjny, CZasowy, itp.)
zgodnle Z.rozo. MEN. . .. Mi€S1ECZNY. o, 21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace

22. Ogélny zakres obowigzkow

23. Oferta pracy jest oferts pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19 gustawy  TAK D NIE

TIL. Dane dotyczgce oczekiwan pracedayey krajowego wobee kandydatdw do pracy

24. Wymagania dotyczgce bezrobotnego lub poszukujgcego pracy fkwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw do pracy/

1. Poziom wyksztalcenia WY. AL oA M-I | G SRR 2. Doswiadezenie zawodowe .12, WLAZAANGE  counsns s s
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25. Szezegélne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z paist EOG TAK D NIE l:l




IV. Dane dotyczice postepowania z oferty pracy.

26. Okres aktualnosci oferty: 27, Czestotliwos¢ kontaktow z osobgy wsakazana przez pracodawce
0d s 09 075202 L viniinvinn do 5l DuBBuBlBLiiiiiinnns [ immesrnmeenrsssnssrnnssssassasesssssnssssmnnssssssssssssns s ssstsns nan s pss s
28. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Gryficach Oferta pracy zgloszona wezeséniej do innego PUP |:|

29. Oczekiwania dotyczace dodatkwo:

I:I Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK I:I NIE zalgeznik |

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow A g |:| NIE Gk}

pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

|:| Oferta zamknigta - niezawierajaca danych umozliwiajgca identyfikacje pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnoici karnej wynikajacej z akrt. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi ,,Kto skladajge zeznania majjce
sluzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o§wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem [ | nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem [:| nie jestem objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa
pracy.

Jednoczeénie o§wiadczam, Ze zostalem poinformowany:
1. o obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu urzgdu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a. braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupeknieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy
b. gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosé¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng,
c. gdy pracodawca zglosil t¢ sama ofertg do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca,
przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. 0 mozliwosci zmiany ustalef zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu pgstgpowania z oferta, w
przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg krajowe]j oferty pracy.




